
Fiche de Poste JySuis – Formateur(rice) 

 

À propos de JySuis 

JySuis est une start-up innovante en pleine incubation, spécialisée dans le développement d'une 
application web de pointeuse digitale. 

Notre technologie vise à transformer la gestion des collaborateurs d’entreprises sur place ou 
déportés sur plusieurs sites au quotidien. Notre solution permet simplement aux collaborateurs de 
notifier leur présence et leur départ sur un lieu de mission. De nombreuses fonctionnalités sont 
aussi disponibles pour signaler une absence, une alerte, visualiser les différentes missions etc. Nous 
recherchons un(e) Formateur(rice) passionné(e) et dynamique pour nous rejoindre et jouer un rôle 
essentiel dans notre réussite. 

Responsabilités 

En tant que Formateur(trice), vous serez au cœur de notre stratégie de croissance et prendrez en 
charge la gestion complète de projets transverses. Vos responsabilités incluront, sans s'y limiter : 

• Formation et prestations de conseils : former à l’utilisation de l’application web JySuis 
auprès de nos clients et de leurs salariés, de la direction à l’opérateur et les conseillers sur 
les méthodes de déploiement 

• Gestion de Formation : Planifier, exécuter et superviser l'avancement des formations, en 
vous assurant que les délais et les objectifs sont respectés. 

• Développement de Formation : créer et faire évoluer les supports de formation vers une 
formation à distance 

• Suivi Client : Établir et entretenir des relations solides avec nos clients, comprendre leurs 
besoins et garantir leur satisfaction tout au long du projet. 

• Démarchage : Identifier de nouvelles opportunités commerciales et participer activement 
à l'expansion de notre clientèle. 

• Innovation : Contribuer à l'évolution continue de notre solution en fournissant des idées 
novatrices et des retours d'expérience basés sur les interactions avec les clients. 
 

Qualifications 

• Expérience démontrée en formation, idéalement dans le secteur technologique ou des 
start-ups. 

• Compétences avérées en communication. 
• Capacité à travailler de manière autonome et à prendre des initiatives. 
• Expérience préalable dans des rôles similaire serait un plus. 
• Une compréhension approfondie des enjeux liés à la numérisation et à l'expérience 

utilisateur serait un atout majeur. 

  



Avantages 

• Rejoindre une start-up en plein démarrage, offrant de nombreuses opportunités 
d'apprentissage et de développement professionnel. 

• Une rémunération suivant expérience et aptitudes,  
• Participer à la création et au déploiement d'une technologie de pointe ayant un impact 

significatif. 
• Package de rémunération compétitive et autres avantages. 
• Travail à horaires flexibles, accord télétravail avec un siège à Carnac (56) 

Si vous êtes prêt(e) à relever ce défi passionnant et à contribuer activement à façonner l'avenir de 
JySuis, nous serions ravis de discuter de votre candidature. Rejoignez-nous pour une aventure 
professionnelle unique et stimulante ! 

Pour postuler, veuillez envoyer votre CV et une lettre de motivation à marie@jysuis.fr. 

Nous encourageons la diversité et sommes engagés en faveur de l'égalité des chances en matière 
d’emploi. * 

 


